TEST - Pracownicy Administracyjno-Biurowi i Nauczyciele

Test z zakresu znajomos$ci zagadnien prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i1 higieny pracy
dla pracownikow administracyjno — biurowych.

1.Nadz6r 1 kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy sprawuje:
A. Najwyzsza Izba Kontroli
B. Panstwowa Inspekcja Pracy
B. Prokuratura

2. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega:

A. Sejmowi

B. B. Ministerstwu Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
C. C. Najwyzszej Izbie Kontroli

3.Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw srodowiska
pracy sprawuje:

A. Panstwowa Inspekcja Pracy

B. B. Panstwowa Inspekcja Sanitarna

C. C. Panstwowa Inspekcja Ochrony srodowiska

4.Rozwitzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapic,
jezeli od uzyskania wiadomosci uzasadniajgcej takie rozwigzanie umowy uptynat okres:
A. 1 miesiaca

B. 14 dni

C. 7 dni

5.Umowa na wykonanie pracy okreslonego rodzaju za wynagrodzeniem na rzecz
pracodawcy 1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie przez niego wyznaczonym to:
A. Umowa zlecenie

B. Umowa o dzieto

C. Umowa o prace

6.Umowa o prac¢ na okres probny, dla pracownika pracujacego na stanowisku
administracyjno-biurowym, nie moze przekraczac:

A. 2 tygodni

B. 1 miesiaca

C. 3 miesiecy
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7.Umowa o prac¢ na okres probny, dla pracownika pracujacego na stanowisku pielegniarki,
nie moze przekraczac:

A. 3 miesigcy

B. 1 miesigca

C. 2 tygodni

8.0kres wypowiedzenia umowy o pracg na okres probny po przepracowaniu miesigca
WYynosi:

A. 3 dni robocze

B. 1 tydzien

C. 2 tygodnie

9.0kres wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony jest uzalezniony od:

A. Okresu zatrudnienia u danego, a takze poprzedniego pracodawcy, jesli nastapito przejecie
zaktadu przez obecnego pracodawce.

B. Catkowitego stazu pracy, jezeli przerwa migdzy stosunkami pracy nie przekracza

3 miesigcy.

C. Calkowitego stazu, bez wzgledu na przerwy w pracy.

10.Pracownikowi, ktory przepracowal 2 miesigce, przystuguje zwolnienie na poszukanie
pracy w ilosci:

A. 1 dnia roboczego

B. 2 dni roboczych

C. C. Nie przystuguje zwolnienie

11. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu:

A. Podpisania przez pracodawce podania o przyjecie do pracy
B. Zatatwienia karty obiegowe;j

C .Okreslonym w umowie o prace

12.7Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, podlegaj+ potraceniu:

A. Alimenty, kary pieni¢zne, odszkodowania za zniszczone narzedzia

B. Alimenty, nierozliczone zaliczki pieni¢zne, kary pieni¢zne

C. Alimenty, kary pieni¢zne, odszkodowania za zniszczong odziez robocza.

13.Pracownik ulegt wypadkowi w drodze z pracy. W zwigzku z nieobecnoscig w pracy
z tego tytulu pracownikowi przystuguje prawo do:

A. 70% wynagrodzenia

B. 80% wynagrodzenia

C. 100% wynagrodzenia.

14.Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek w wysokos$ci
A.10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego uposazenia

B.20% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia

C.30% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia.
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15.Pracownik ulegt w pracy wypadkowi, w wyniku czego niezdolnos¢ do pracy wyniosta
30 dni. W zwigzku z tym:

A. Pracodawca wyptaca pracownikowi 80% wynagrodzenia za caly czas niezdolnosci

do pracy

B. Pracodawca wyptaca pracownikowi 100% wynagrodzenia za caly czas niezdolnosci

do pracy

C.ZUS wyptaca pracownikowi 100% wynagrodzenia za caty czas niezdolnosci do pracy

16.Pracownikowi zwolnionemu dyscyplinarnie nalezy wyda¢ swiadectwo pracy: A.
Niezwtocznie

B. Po wyptaceniu przez pracownika odszkodowania za zgubione narzedzia

C. Po rozliczeniu si¢ pracownika z posiadanej odziezy roboczej 1 sprzetu ochrony osobiste]

17.Pracownik moze wystapi¢ do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy:
A. W ciggu 7 dni od otrzymania §wiadectwa

B. W ciggu 14 dni od otrzymania Swiadectwa

C. Nie moze wystapi¢ o sprostowanie §wiadectwa

18.Pracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia obowigzkow pracowniczych, nie moze ukarac
karg regulaminowa, jesli od powzigcia wiadomosci o tym naruszeniu uptyneto:

A. 7 dni

B.14 dni

C. 1 miesiac

19.Pracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia obowigzkow pracowniczych, nie moze ukaraé
karg regulaminowa, jesli od dopuszczenia si¢ tego naruszenia uptyneto:

A. 7 dni

B. 14 dni

C. 1 miesiac

20.Swiadectwo pracy wydaje sie pracownikowi:
A. Po rozliczeniu si¢ z zaktadem

B. Bez zadnych warunkow, niezwtocznie

C. Na wniosek pracownika ztozony na pisSmie

21. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢ dla pracownika:
A. 2 godzin na dobg
B. 4 godzin na dobe¢
C. 8 godzin na dobe

22.Roczny limit godzin nadliczbowych dla pracownika wynosi:
A. 120 godzin
B. 150 godzin
C. 200 godzin
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23.Dzienny czas pracy w zaktadzie jest liczony od chwili:

A. Przekroczenia granicy zakladu

B. Przybycia na stanowisko pracy

C. Otrzymania polecenia wykonania zadania od bezposredniego przetozonego

24. Prawo do pierwszego urlopu pracownik uzyskuje po:
A. 3 miesigcach pracy

B. 6 miesigcach pracy

C. 12 miesigcach pracy

25.Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢$ci, przy czym co najmniej
jedna czeg$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz:

A. 14 kolejnych dni kalendarzowych

B. 10 kolejnych dni kalendarzowych

C. 10 dni roboczych

26.W przypadku zgonu ojczyma pracownika pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
zwolnienia pracownikowi ilo$ci:

A. 1 dnia

B. 2 dni

C. Nie jest zobowigzany do udzielenia zwolnienia

27.W przypadku §lubu dziecka pracownikowi pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
zwolnienia pracownikowi w ilosci:

A. 1 dnia

B. 2 dni

C. Nie jest zobowigzany do udzielania zwolnienia

28 Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop przystuguje pracownikowi:

A. Wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop

B. Udzieli¢ pracownikowi urlopu najpdzniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego

C. Udzieli¢ pracownikowi urlopu przed uptywem 3 lat od zakonczenia roku, w ktorym urlop
powinien by¢ wykorzystany.

29.Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop przystuguje pracownikowi:
A. Ktory nie wykorzystat przystugujacego urlopu w danym roku; ptatny do konca
pierwszego kwartatu nastepnego roku.

B.W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy

C.Po uptywie 3 lat od roku, w ktérym urlop nie zostat wykorzystany.
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30.Czy kobiete w cigzy wolno zatrudnia¢ w  godzinach nadliczbowych:
A. Tak, na podstawie jej pisemnej zgody

B. Tak, tylko za zgoda zwigzkow zawodowych

C. Nie wolno zatrudnia¢ w zadnym przypadku

31. Zatrudnianie kobiet przy pracach wzbronionych jest:

A. Dopuszczalne na pisemny wniosek pracownicy

B. Mozliwe, jesli zwigzek zawodowy wyrazi na to zgode

C. Zabronione i jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika

32.Kobieta zatrudniona przy stalej pracy przy przenoszeniu i podnoszeniu ci¢zarOw moze
jednorazowo prosi¢:

A. 25kg.

B. 20kg.

C. 12kg.

33.Kobieta zostata zatrudniona na czas okreslony wynoszacy 4 miesigce.

W pierwszym miesigcu pracy przyniosta zaswiadczenie o cigzy:

A. Pracodawca czeka do konca czwartego miesigca na rozwigzanie umowy o prace B.
Umowa ulega przedtuzeniu do dnia porodu

C .Pracodawca moze rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem

34 Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia prace w pozycji stojacej w czasie zmiany
roboczej s3:

A. Dozwolone, pod warunkiem, ze tgcznie nie przekracza 4 godzin

B. Dozwolone, pod warunkiem, ze tacznie nie przekrocza 3 godzin

C. Zabronione

35.Czy kobiete opiekujacg si¢ dwuletnim synem mozna zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych?

A. Mozna w kazdym przypadku

B. Mozna, ale tylko za jej zgoda

C. Nie wolno w zadnym przypadku

36. Kobiete w cigzy mozna zatrudnia¢:

A. W porze nocnej

B. W godzinach nadliczbowych

C. Poza stalymi miejscami pracy za jej zgoda

37.Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw w szkotach i placowkach publicznych
wydat:

A. Glowny Inspektor Pracy

B. Minister Pracy i Polityki Spotecznej

C. Minister Edukacji Narodowe;j
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38.Zatrudnianie przy pracy z lekami cytostatycznymi kobiet w okresie karmienia piersig jest:
A. Dozwolone

B. Zabronione

C. Dozwolone do 2 godzin dziennie

39.Prace stwarzajace ryzyko zakazenia wirusem ospy wietrznej sg dla kobiet w cigzy:
A. Dozwolone

B. Dozwolone, pod warunkiem zachowania szczegdlnej ostroznosci

C. Zabronione

40.Prace stwarzajace ryzyko zakazenia wirusem zapalenia watroby typu B sg dozwolone dla
kobiet w okresie karmienia:

A. Dozwolone, pod warunkiem zachowania odpowiednich warunkow higienicznych

B. Zabronione

C. Dozwolone.

41.Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych sg dla kobiet w cigzy:
A. Zabronione

B. Zabronione, jezeli ich stezenie w Srodowisku pracy przekracza warto$¢ 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen

C Dozwolone w kazdym zakresie stgzen.

42. Zatrudnianie oséb mlodocianych w wieku do 16 lat w placowkach stuzby zdrowia jest:
A. Dozwolone, w wymiarze do 6 godzin dziennie w zakresie nauki zawodu

B. Dozwolone, w wymiarze 3 godzin na dobg¢

C. Zabronione

43.Zatrudnianie mtodocianych w szpitalach zakaznych jest:

A. Dozwolone w ramach nauki zawodu, w wymiarze do 6 godzin dziennie, jezeli mtodociany
ukonczyt 16 lat

B. Dozwolone w ramach nauki zawodu, w wymiarze do 6 godzin tygodniowo, jesli uczen
ukonczyt 16 lat

C. Zabronione

44 Prace przy obstudze monitorow ekranowych przez kobiety w cigzy sa:
A. Catkowicie zabronione

B. Dozwolone do 8 godzin dziennie

C. Zabronione powyzej 4 godzin na dobg.

45.Czy kobieta w cigzy moze by¢ zatrudniona przy obstudze aparatu rentgenowskiego?
A. Moze, do 4 godzin na dobe¢

B. Moze, do 2 godzin na dobe¢

C. Nie moze
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46.Czas pracy mlodocianego, ktory ukonczyt 16 lat, nie moze przekraczac:
A. 6 godzin na dobg

B. 8 godzin na dobg¢

C. 12 godzin na dobg¢

47.Szesnastoletni pracownik mtodociany moze by¢ zatrudniony, w ramach nauki zawodu,
przy podnoszeniu, przenoszeniu 1 przewozeniu ci¢zaroOw w przypadku:

A .Jezeli czas ich wykonania nie przekracza 1/3 czasu pracy mlodocianego

B. Jezeli czas ich wykonania nie przekracza 2 czasu pracy mtodocianego

C. Jezeli czas ich wykonania nie przekracza 2/3 czasu pracy mlodocianego.

48.Za pracownikow mtodocianych uwaza si¢ osoby w wieku:
A. 15do 17 lat
B. 16 do 18 lat
C. 15do 18 lat

49Czy pracownika mtodocianego wolno zatrudnia¢ w nadgodzinach?
A. Tak, za pisemng zgoda rodzicéw lub opiekundow prawnych

B. Tak, za zgoda mtodocianego

C. Nie wolno w zadnym przypadku

50 Za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadzie odpowiada:
A. Kierownik dziatu bhp

B. Pracodawca

C. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy

51 Pomieszczenia przeznaczone na pobyt staly ludzi to pomieszczenie, w ktorym
przebywanie pracownika w ciggu doby trwa:

A. Do 4 godzin

B. Powyzej 4 godzin

C. Powyzej 6 godzin

52.Pomieszczenie przeznaczone na czasowy pobyt ludzi to pomieszczenie, w ktorym
przebywanie pracownika w ciggu doby trwa:

A. Do 2 godzin

B. W przedziale 2 do 4 godzin

C. Powyzej 4 godzin

53.Pomieszczenie do pracy, w ktorym wystepuja czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla
zdrowia, powinno mie¢ minimalng wysoko$¢:

A. 2,5m.

B. 3,0m

C.33
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54.Pomieszczenie do pracy, w ktérym nie wystepuja czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla
zdrowia, jezeli przebywaja w nich nie wigcej niz 4 osoby, powinno mie¢ minimalng
wysokos$¢:

A. 2,5m.

B. 3,0m.

C. 3,3m.

55.Pomieszczenia do pracy przeznaczone na czasowy pobyt ludzi, jezeli wystgpuja czynniki

szkodliwe dla zdrowia, powinno mie¢ minimalng wysokos$¢
A. 2,2m.
B. 2,5m.
C. 3,0m.

56.W pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi w budynku szkolnym poziom
podlogi:

A. Moze znajdowac si¢ na poziomie przyleglego terenu

B. Powinien znajdowac¢ si¢ co najmniej 0,3m powyzej przylegtego terenu

C. Moze znajdowac si¢ ponizej przylegtego terenu

57.Pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi, dla zapewnienia odpowiedniej wymiany
powietrza, powinny posiada¢ co najmnie;j:

A. Wentylacje

B. Tylko otwierane okna

C. Otwierane okna i mozliwos$¢ wietrzenia przez drzwi

58.Szerokos¢ drogi ewakuacyjnej w budynku, na ktoérego drugiej kondygnacji przebywaja
jednorazowo 24 osoby, nie moze by¢ mniejsza niz:

A. 1,0m.

B. 1,3m.

C. 1,4m.

59.W pomieszczeniu biurowym temperatura powietrza nie moze by¢ nizsza niz:
A.16C. B.18C C.20C.

60.Na kazdego pracownika, jednocze$nie zatrudnionego w pomieszczeniu pracy, powinno
przypadac co najmnie;j:

A.10m’ wolnej objetosci pomieszczenia oraz 3m” wolnej powierzchni podlogi, nie zajete;
przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.

B.13m’ wolnej objetosci pomieszczenia oraz 2m” wolnej powierzchni podtogi, nie zajetej
przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.

C.15m’ wolnej objetosci pomieszczenia oraz 3m” wolnej powierzchni podtogi, nie zajetej
przez urzadzenia techniczne, sprzgt itp.
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